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ëeينة (جوان 2016) 

JاTCسيg IôيÄة ال�سوق المالية عدد 568-07 بتاريخ e 18ا… 2007 

ل تعطي هذه �لتاأ�صيرة �أي تقييم لعملية �لإ�صد�ر �لمقترحة 

و�صعت �لن�صرة �صابقا على ذمة �لعموم بمنا�صبة فتح �لكتتاب في »�صندوق م�صترك للتوظيف قيم ح�صاب �لدخار في �لأ�صهم » و�نطلاق 

عمليّات �لكتتاب و�إعادة �صر�ء �لح�ص�ص �ل�صادرة عنه للعموم

هذه �لن�صرة �لمحينة و�لنظام �لد�خلي �لمحين يحتويان على معلومات هامة يجب قر�ءتها بتمعن قبل �لكتتاب في �أي ��صتثمار 

zصندوق م�صترك للتوظيف قيم ح�صاب الدخار في الأ�صهم�{

 FCP VALEURS CEA
�صندوق م�صترك للتوظيف من ال�صنف المختل§

موجه ح�صريا اإلى اأ�صحاب ح�صابات الدخار في الأ�صهم 

ادر في 24 جويلية 2001  ادرة بموجب �لقانون عدد 83 ل�سنة 2001 �ل�صّ خا�صع لأحكام مجلّة موؤ�ص�صات �لتوظيف �لجماعي �ل�صّ

كما تمّ تنقيحها و�إتمامها بالن�صو�ص �للاحقة ون�صو�صها �لتطبيقية

ترخي�ص هيئة �ل�صوق �لماليّة عدد 2-2007 بتاريخ 05 مار�ص2007

تاريخ فتح عمليات �لكتتاب للعموم: 04 جوان 2007 

العنوان: 

عمارة �أنتقر� ، �لمركز �لعمر�ني �ل�صمالي 1082 تون�ص �لمهرجان

 المبلغ الأ�صلي

ة �لو�حدة ة بقيمة 10 دنانير للح�صّ 100.000 دينار مق�صّم �إلى 10.000 ح�صّ

تم ت�صجيل ن�صرة �ل�صد�ر �لمحينة من قبل هيئة �ل�صوق �لمالية تحت عدد ~~~~~~~~~~~~~~~~

بتاريخ~~~~~~~~~~~~~~م�صلمة طبقا للف�صل 14 من ترتيب هيئة �ل�صوق �لمالية �لمتعلق بالم�صاهمة �لعامة. 

تم تحيين هذه �لن�صرة من قبل موؤ�ص�صي �ل�صندوق ويتحمل �لموقّعون عليها م�صوؤوليتها. تم �لت�صجيل بعد �لتثبت من دقة 

وتنا�صق �لمعلومات �لمقدّمة. 

الموؤ�ص�صو¿

ال�صركة التون�صية للاأوراق المالية وبن∂ الأمان

المت�صرف

ال�صركة التون�صية للاأوراق المالية
الموزع الح�صر…

ال�صركة التون�صية للاأوراق المالية

المودع لديه

بن∂ الأمان

ايغي  الم�صوؤول عن الإعلام : �ل�صيّد حاتم �ل�صّ

مدير �إد�رة �لأ�صول بال�صركة �لتون�صية للاأور�ق �لمالية

العنوان: عمارة �أنتقر� ، �لمركز �لعمر�ني �ل�صمالي 1082 تون�ص �لمهرجان.

الهاتف:  71.189.600 – الفاك�ص: 71.949.346

 shatem@tunisievaleurs.com :يد الإلكترونيÈال

تمّ و�صع ن�صرة �ل�صد�ر �لمحينة و�لنظام �لد�خلي �لمحيّن لل�صندوق على ذمة �لعموم بدون مقابل لدى �ل�صركة �لتون�صية للاأور�ق �لمالية، و�صيط بالبور�صة، 

�لكائن مقرها بعمارة �أنتقر� �لمركز �لعمر�ني �ل�صمالي 1082 تون�ص �لمهرجان وب�صبكة وكالتها.

ة �لو�حدة  دنانير للح�صّ

تم ت�صجيل ن�صرة �ل�صد�ر �لمحينة من قبل هيئة �ل�صوق �لمالية تحت عدد ~~~~~~~~~~~~~~~~تم ت�صجيل ن�صرة �ل�صد�ر �لمحينة من قبل هيئة �ل�صوق �لمالية تحت عدد ~~~~~~~~~~~~~~~~

بتاريخ~~~~~~~~~~~~~~م�صلمة طبقا للف�صل 

تم تحيين هذه �لن�صرة من قبل موؤ�ص�صي �ل�صندوق ويتحمل �لموقّعون عليها م�صوؤوليتها. تم �لت�صجيل بعد �لتثبت من دقة 
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1. تقديم ال�صندوق 

1.1. معلومات عامة

�صندوق م�شترك للتوظيف قيم ح�ساب لاادخار في الأ�سهمالت�سمية:

�صندوق م�شترك للتوظيف ال�شكل القانوني:

مختلط موجه ح�صريا الى �أ�صحاب ح�سابات لاادخار في الأ�سهمال�صنف: 

�صندوق م�شترك للتوظيف في الأوراق المالية لر�سملة النتائج النوع:

عمارة �أنتقرا ، المركز العمراني ال�شمالي 1082 تون�س المهرجانعنوان ال�صندوق: 

تكوين والت�صرف في محفظة �أوراق مالية با�ستعمال الموارد الذاتية لل�صندوقالغر�ض:

ل�سنة الت�شريع المطبق:  83 عدد  القانون  بمقت�ضى  ال�صادرة  الجماعي  التوظيف  م�ؤ�س�سات  مجلة 

2001 الم�ؤرخ في 24 جويلية 2001 كما تّم تنقيحها و�إتمامها بالن�صو�ص اللاحقة 

ون�صو�صها التطبيقية. 

ترتيب هيئة ال�سوق المالية المتعلق بم�ؤ�س�سات التوظيف الجماعي في الأوراق المالية 

وبالت�صرف في محافظ الأوراق المالية لفائدة الغير الم�ؤ�شر بقرار وزير المالية الم�ؤرخ 

في 29 �أفريل 2010 كما تّم تنقيحه و�إتمامه بالن�صو�ص اللاحقة. 

ة الواحدةالمبلغ الأ�صلي: ة بقيمة 10 دنانير للح�صّ 100.000 دينار مق�سمة �إلى 10.000 ح�صّ

عدد 2-2007 بتاريخ 05 مار�س 2007 الترخي�ص:

06 �أفريل 2007  تاريخ التكوين:

99 �سنة ابتداء من تاريخ التكوين المدة: 

ال�شركة التون�سية للأوراق المالية وبنك الأمانالباعثون:

ال�شركة التون�سية للأوراق الماليةالمت�صرف:

عمارة �أنتقرا ، المركز العمراني ال�شمالي 1082  تون�س المهرجان 

بنك الأمانالمودع لديه:

�شارع محمد الخام�س – 1002 تون�س

ال�شركة التون�سية للأوراق الماليةالموزع الح�صري:

عمارة �أنتقرا ، المركز العمراني ال�شمالي 1082 تون�س المهرجان 

04 جوان 2007تاريخ فتح الاكتتاب للعموم:
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2.1. المبلغ الأ�صلي ومبد�أ تغييره:

ح��دد المبلغ الأ�صلي لل�صندوق الم�شترك للتوظيف قيم ح�ساب لاادخار في الأ�سهم بـ 100.000 دينار مق�سمّة 

ة الواحدة، تمّ اكتتابها نقدا وتحريرها بالكامل عند لااكتتاب.  ة بقيمة 10 دنانير للح�صّ �إلى 10.000 ح�صّ

ندوق  يمك��ن الترفي��ع في المبلغ الأ�صلي ب�إ�صدار ح�ص���ص جديدة �أو التّخفي�ض فيه ب�إعادة ���شراء من قبل ال�صّ

للح�ص�ص التي تمّ اكتتابها �سابقا. 

لا يجوز �إعادة �شراء الح�ص�ص التي تمّ اكتتابها �سابقا �إذا نزلت القيمة الأ�صليّة للح�ص�ص المتداولة �إلى 50.000 

دين��ار. و�إذا بقي��ت القيمة الأ�صلية لمجموع الح�ص�ص المتداولة م��دة 90 يوما دون 100.000 دينار فيتعين على 

المت�صرف حل ال�صندوق. 

3.1. هيكلة الحاملين الأوّلين للح�ص�ص:

% المبلغ بالدّينارعدد  الح�ص�صحاملي الح�ص�ص

20 %200020.000ال�سيد خليل رم�ضان 

20 %200020.000ال�سيد نا�صر القاب�سي

10 %100010.000ال�سيد �أحمد بن جمعة

10 %100010.000ال�سيد نور الدين جلولي

10 %100010.000ال�سيد رجب اللومي

10 %100010.000ال�سيدة رو�ضة الزواري

10 %100010.000ال�سيد نجيب زغيدي 

10 %100010.000ال�سيد محمد نجيب �شعبوني 

100 % 10.000100.000المجموع

4.1. مراقب الح�سابات:
ت��مّ تعيين مكت��ب »�إي.�سي.�سي م��ازار« ECC-MAZARS، ع�ضو هيئ��ة الخبراء المحا�سبين بتون�س��، الممثل في 

�شخ�ص ال�سيد وليد م�صمودي. 

العنوان: عمارة مزار – نهج بحيرة غار الملح – �ضفاف البحيرة – 1053 تون�س. 

الهاتف: 71.963.380

الفاك�س: 71.964.380 

mazars.tunisie@mazars.com.tn :البريد الإلكتروني

المدة: ال�سنوات المالية 2016-2018 )مدة مجددة لثلاث �سنوات( 
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2. الخ�صائ�ص الماليّة
1.2. ال�صنف

�صندوق م�شترك للتوظيف قيم ح�ساب لاادخار في الأ�سهم ، هو �صندوق م�شترك للتوظيف لر�سملة النتائج من 

ال�صنف المختلط وهو موجه ح�صريا الى الأ�شخا�ص الطبيعيين �أ�صحاب ح�سابات لاادخار في الأ�سهم. الذين 

تتوفر فيهم �شروط التمتع بالعفو الجبائي والذين يقبلون ن�سبة مخاطر عالية. 

2.2. توجّهات التوظيف
يه��دف �صندوق م�شترك للتوظيف قيم ح�ساب لاادخار في الأ�سهم ال��ى الت�صرف في المبالغ الم�ستثمرة من 

ف 
ّ
طرف �أ�صحاب ح�سابات لاادخار في الأ�سهم.  ل�ضمان الت�أهل لح�سابات لاادخار في الأ�سهم، يلتزم المت�صر

باحت��رام مقت�ضي��ات الأمر عدد 2773 ل�سنة 1999 الم�ؤرّخ في 13 دي�سمب��ر 1999 والمتعلّق ب�ضبط �شروط 

ف فيها وا�ستعم��ال المبالغ وال�سّندات المودعة فيها، كما تم 
ّ
فت��ح ح�سابات لاادّخار في الأ�سهم وكيفيّة الت�صر

تنقيحه و�إتمامه بالن�صو�ص اللاحقة.  

تبعا لذلك يتمّ لاا�ستثمار في ال�صندوق كالتالي: 

• 80 % على الأقل من الموجودات في �أ�سهم مدرجة بالبور�صة

• باقي الموجودات في رقاع الخزينة القابلة للتنظير

• لا يمكن للمقدار الذي لم يتم تخ�صي�صه �أن يتجاوز 2 % من الموجودات 

يهدف �صندوق م�شترك للتوظيف قيم ح�ساب لاادخار في الأ�سهم �إلى لاا�ستثمار بالدّرجة الأولى في �سندات 

ال�شركات ذات الخا�صيات التالية: 

• �آفاق تنمويّة )قطاعيّة وداخليّة( واعدة على المدى المتو�سّط.

• مخاطر معتدلة.

• تقييم واعد مقارنة بال�سوق الماليّة )ن�سبة �إيرادات الأ�سعار و�أرباح الأ�سهم/ العائدات وم�ضاعفات قيم الم�ؤ�سّ�سة(. 

3.2. تاريخ فتح عمليات الاكتتاب و�إعادة ال�شراء للعموم
تم فتح عمليات لااكتتاب و�إعادة ال�شراء للعموم في 4 جوان 2007. 

4.2. تاريخ ودورية وطريقة احت�ساب قيمة الت�صفية
تحت�سب قيمة الت�صفية للح�ص�ص كل يوم عمل بالبور�صة بق�سمة قيمة الموجودات ال�صافية على عدد الح�ص�ص 

المتداولة. يتم �ضبطها على ال�ساعة الرابعة بعد الزوال بالن�سبة لنظام الح�صتين وعلى ال�ساعة الثانية بعد الظهر 

بالن�سبة لنظام الح�صة الواحدة وعلى ال�ساعة الواحدة والن�صف ظهرا خلال �شهر رم�ضان. 

ويت��م تقيي��م محفظة �سندات ال�صن��دوق طبقا للمعايير المحا�سبي��ة الجاري بها العم��ل والم�ضبوطة بقرار وزير 

المالي��ة الم�ؤرخ في 22 جانف��ي 1999 المتعلق بالم�صادق��ة على المعايير المحا�سبي��ة لم�ؤ�س�سات التوظيف 

الجماعي في الأوراق المالية، ونخ�صّ بالذّكر:         
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�أ. تقييم الأ�سهم: 
تقيّم الأ�سهم المدرجة ببور�صة الأوراق الماليّة بتون�س بقيمة ال�سوق. وتوافق قيمة ال�سوق متو�سط ال�سعر المرجح في 

يوم احت�ساب قيمة الت�صفية �أو في �أحدث تاريخ �سابق. 

عندما يترتب عن ظروف ال�سوق بالن�سبة ل�سند معين اتجاه نحو لاانخفا�ض مرده الحفاظ على لاانخفا�ض �أو اتجاه 

نحو لاارتفاع مرده الحفاظ على لاارتفاع يكون �سعر التقييم المطبق عتبة الحفاظ على لاانخفا�ض في الحالة الأولى 

وعتبة الحفاظ على لاارتفاع في الحالة الثانية. 

�إذا ل��م ي���شكل �سند معين مو�ضوع عر�ض وطلب طيلة عدد هام م��ن الح�ص�ص المتتالية، يجب النظر في الجدوى 

من �إبقاء ال�سند ب�آخر �سعر للتقييم ويجب ذلك �أي�ضا عندما يتوقع �أن يكون لعدد ال�سندات المم�سوكة ت�أثيرها على 

الت�سعيرة بالنظر للكميّات المتداولة عادة. 

وعندما تبرر مقايي�س ال�سوق المو�ضوعية التخلي عن هذا ال�سعر ك�أ�سا�س للتقييم يوظف تنزيل على �آخر �سعر للبور�صة 

للاقتراب �أكثر ف�أكثر من القيمة المحتملة لتداول ال�سند. ويمكن �أن يعتمد هذا التنزيل في ال�سعر على �سبيل الذكر 

المقايي�س التالية: 

• احتمالات الطلب و/�أو العر�ض على ال�سند 

• القيمة الح�سابية لل�سند 

• مردود ال�سند

• ن�شاط ال�شركة الم�صدرة وم�ستوى توزيع الأرباح

• درجة انت�شار ال�سند

• حجم ال�سندات المم�سوكة و�سوابق التحويلات على ال�سند 

ب. تقييم الحقوق المت�صلة بالأ�سهم: 

تقيّم الحقوق المت�صلة بالأ�سهم المدرجة بالبور�صة )حق الأف�ضلية في لااكتتاب وحق الإ�سناد( طبقا لقواعد تقييم 

الأ�سهم �أي بقيمة ال�سوق. 

ت. تقييم رقاع الخزينة القابلة للتنظير: 

تقيم رقاع الخزينة القابلة للتنظير الم�صدرة من قبل الخزينة والقابلة للتداول في ال�سوق المالية: 

- بقيمة ال�سوق �إذا كانت مو�ضوع معاملات �أو �إذا �سعرت بالبور�صة في تاريخ حديث، 

- بثمن لااقتناء �إذا لم تكن مو�ضوع معاملات �أو لم ت�سعر بالبور�صة بثمن مغاير منذ تاريخ اقتنائها. 

- بالقيم��ة الحالية �إذا ما ق��در �أنه لا يمكن لقيمة ال�سوق ولا لثمن لااقتناء �أن يمثل �أ�سا�سا معقولا لقيمة تحقيق 

ال�سند و�إذا بينت ظروف ال�سوق �أن التقييم بالقيمة الحالية ح�سب الطريقة التحيينية هو المنا�سب. 

م��ن بين لاا�سباب التي يمك��ن �أنّ تبرر تقييم الرقاع �أو �سندات الم�ستحقّات الم�صدرة من قبل الخزينة والقابلة 

للت��داول ف��ي ال�سوق المالية بالقيمة الحالية يمكن ذكر التغيير ذي الدلال��ة في ن�سبة عائد التوظيفات المماثلة 

الم�صدرة حديثا. 
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قاع او �سندات الم�ستحقات الم�صدرة 
ّ
�إن لاارتف��اع في ن�سبة الفائدة ي�ؤدي في الغالب �إلى انخفا�ض�� في قيمة الر

من قبل الخزينة والقابلة للتداول في ال�سوق المالية الم�صدرة ح�سب ن�سبة الفائدة القديمة.  في حين �أنّ �إنخفاظا 

في ن�سبة الفائدة ي�ؤدي في الغالب �إلى ارتفاع في قيمة الرقاع �أو �سندات الم�ستحقات الم�صدرة من قبل الخزينة 

والقابلة للتداول في ال�سوق المالية الم�صدرة ح�سب ن�سبة الفائدة القديمة. 

يتمّثل التّقييم بالطريقة التحيينية في تحيين التدفّقات النّقدية الم�ستقبلية المتولّدة عن ال�سّند في تاريخ التّقييم.

ب�صف��ة عام��ة، يجب �أنّ يرتكز التقييم ح���سب الطريقة التحيينية على الممار�سات العملي��ة وعرف المهنة ب�صورة 

ت�ضمن تجان�س القوائم المالية لم�ؤ�س�سات التوظيف الجماعي في الأوراق المالية وقابليتها للمقارنة. 

تواف��ق ن�سبة التحيي��ن الواجب اعتمادها ن�سب��ة عائد التوظيفات الم�ص��درة حديثا المماثلة م��ن حيث المردود 

والمخاطرة. 

5.2. �أماكن وطريقة ن�شر قيمة الت�صفية:
يتمّ تعليق قيمة الت�صفية كل �أيام العمل با�ستثناء حالات لاا�ستحالة القانونية �أو الظروف لاا�ستثنائية وذلك ب�شبابيك 

الموزّع ال�شركة التون�سية للأوراق المالية. كما يتمّ �إدراجها يوميا بالن�شرية الر�سميّة لهيئة ال�سوق المالية. 

في كل بلاغ �أو وثيقة يقع الإ�شارة فيه �إلى قيمة الت�صفية، يجب على المت�صرف الإ�شارة �إلى قيمة الت�صفية ال�سابقة.

 6.2. ثمن الاكتتاب و�إعادة ال�شراء:
ي�ساوي ثمن لااكتتاب او �إعادة ال�شراء قيمة الت�صفية خالية من �أي م�صاريف ا�ضافية. 

7.2. �أماكن وتوقيت الاكتتاب و�إعادة ال�شراء:
تتمّ عمليّات لااكتتاب و�إعادة ال�شراء ب�شبابيك ال�شركة التون�سية للأوراق الماليّة عن طريق �شبكة الوكالات التابعة 

لها وح�سب الأوقات التالية:

من يوم الاثنين �إلى يوم الجمعة :

-  من ال�ساعة الثامنة �صباحا �إلى ال�ساعة ال�ساد�سة م�ساءا بالن�سبة لنظام الح�صتين 

-  من ال�ساعة ال�سابعة والن�صف �صباحا �إلى ال�ساعة الثانية والن�صف بعد الزوال بالن�سبة لنظام الح�صة الواحدة 

-  من ال�ساعة الثامنة �صباحا �إلى ال�ساعة الثانية بعد الزوال خلال �شهر رم�ضان

يوم ال�سبت :

- من ال�ساعة الثامنة �صباحا �إلى ال�ساعة منت�صف النهار 

8.2. المدة الدنيا المو�صى بها للتوظيف: 
تقدر المدة الدنيا المو�صى بها للتوظيف بثلاث �سنوات. 
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3. طرق �سير �صندوق م�شترك للتوظيف قيم ح�ساب الادخار في الأ�سهم: 
1.3. تاريخ افتتاح وختم ال�سنة المالية:

تب��د�أ ال�سنة المالية في غرة جانفي وتنتهي في 31 دي�سمبر. وب�صفة ا�ستثنائيّة، �شملت �أول �سنة مالية فعلية جميع 

العمليّات المنجزة ابتداء من تاريخ تكوين ال�صندوق �إلى غاية 31 دي�سمبر 2007. 

2.3. قيمة الت�صفية الأ�صلية:
حُدّد المبلغ الأ�صلي ل�صندوق م�شترك للتوظيف قيم ح�ساب لاادخار في الأ�سهم بمبلغ 100.000 دينار مق�سما 

ة الواحدة تم اكتتابها وتحريرها نقدا بالكامل عند لااكتتاب. ة بقيمة 10 دنانير للح�صّ �إلى 10.000 ح�صّ

3.3. �شروط و�إجراءات الاكتتاب و�إعادة ال�شراء:
يتمّ ا�ستلام مطالب لااكتتاب و�إعادة ال�شّراء ب�شبابيك ال�شركة التون�سية للأوراق المالية عن طريق �شبكة وكالاتها.

�إن لم يكن للمكتتب ح�ساب، يتم فتح ح�ساب لفائدته من طرف ال�شركة التون�سية للأوراق المالية عند لااكتتاب. 

يقع ت�سجيل العمليات اللاحقة المحتملة بنف�س الح�ساب. 

تتم مطالب لااكتتاب و�إعادة ال�شّراء على �أ�سا�س قيم الت�صفية التالية: 

بالن�سبة  لنظام  الح�صتين:

من يوم الاثنين الى يوم الجمعة:

- من ال�ساعة الثامنة �صباحا �إلى ال�ساعة التا�سعة �صباحا: على �أ�سا�س قيمة ت�صفية معروفة تم ن�شرها في اليوم 

المنق�ضي على ال�ساعة الرابعة م�ساء

- م��ن ال�ساعة التا�سعة �صباحا �إل��ى ال�ساعة الرابعة م�ساء: على �أ�سا�س قيمة ت�صفية غير معروفة يتم ن�شرها في 

نف�س اليوم على ال�ساعة الرابعة م�ساء 

- م��ن ال�ساعة الرابعة م���ساء �إلى ال�ساعة ال�ساد�سة م�ساء: على �أ�سا�س قيمة ت�صفية معروفة تم ن�شرها في نف�س 

اليوم على ال�ساعة الرابعة م�ساء

يوم ال�سبت: 

-  من ال�ساعة الثامنة �صباحا �إلى ال�ساعة منت�صف النهار: على �أ�سا�س قيمة ت�صفية معروفة تم ن�شرها في اليوم 

المنق�ضي على ال�ساعة الرابعة م�ساء 

بالن�سبة لنظام الح�صة الواحدة:

من يوم الاثنين الى يوم الجمعة: 

- من ال�ساعة ال�سابعة والن�صف �صباحا �إلى ال�ساعة الثامنة والن�صف �صباحا : على �أ�سا�س قيمة ت�صفية معروفة 

تم ن�شرها في اليوم المنق�ضي على ال�ساعة الثانية بعد الزوال 

- م��ن ال�ساعة الثامنة والن�صف �صباحا �إل��ى ال�ساعة الثانية بعد الزوال : على �أ�سا�س قيمة ت�صفية غير معروفة 

يتم ن�شرها في نف�س اليوم على ال�ساعة الثانية بعد الزوال  
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- من ال�ساعة الثانية بعد الزوال �إلى ال�ساعة الثانية والن�صف بعد الزوال: على �أ�سا�س قيمة ت�صفية معروفة تم 

ن�شرها في نف�س اليوم على ال�ساعة الثانية بعد الزوال 

يوم ال�سبت: 

- من ال�ساعة الثامنة �صباحا �إلى ال�ساعة منت�صف النهار: على �أ�سا�س قيمة ت�صفية معروفة تم ن�شرها في اليوم 

المنق�ضي على ال�ساعة الثانية بعد الزوال

خلال �شهر رم�ضان: 

من يوم الاثنين الى يوم الجمعة: 

- من ال�ساعة الثامنة �صباحا �إلى ال�ساعة الثامنة والن�صف �صباحا : على �أ�سا�س قيمة ت�صفية معروفة تم ن�شرها 

في اليوم المنق�ضي على ال�ساعة الواحدة والن�صف بعد الزوال 

- م��ن ال�ساعة الثامنة والن�صف �صباحا �إلى ال�ساع��ة الواحدة والن�صف بعد الزوال: على �أ�سا�س قيمة ت�صفية 

غير معروفة يتم ن�شرها في نف�س اليوم على ال�ساعة الواحدة والن�صف بعد الزوال 

- م��ن ال�ساعة الواحدة والن�صف بعد الزوال �إلى ال�ساعة الثانية بعد الزوال: على �أ�سا�س قيمة ت�صفية معروفة 

تم ن�شرها في نف�س اليوم على ال�ساعة الواحدة والن�صف بعد الزوال  

يوم ال�سبت:  

- من ال�ساعة الثامنة �صباحا �إلى ال�ساعة منت�صف النهار: على �أ�سا�س قيمة ت�صفية معروفة تم ن�شرها في اليوم 

المنق�ضي على ال�ساعة الواحدة والن�صف بعد الزوال 

تتم عمليات لااكتتاب و�إعادة ال�شّراء بوا�سطة بطاقة اكتتاب او اعادة �شراء ت�سلم من قبل ال�شركة التون�سية للأوراق المالية.

يجب تحرير لااكتتابات بالكامل وذلك عن طريق �صكوك �أو تحويلات بنكية �أو نقدا بالن�سبة للمبالغ التي لا تتجاوز 

قيمتها 5.000 دينار وذلك بمقت�ضى �أحكام الف�صل 69 من القانون عدد 75 ل�سنة 2003 الم�ؤرخ في 10 دي�سمبر 

2003 والمتعل��ق بدعم المجهود الدول��ي لمكافحة الإرهاب وغ�سل الأموال كما ت��مّ تنقيحه و�إتمامه بالن�صو�ص 

اللاحقة مقابل ت�سليم و�صل �إيداع �أموال وبطاقة اكتتاب. 

يجب ا�ستعمال المبالغ المت�أتية من لااكتتاب من قبل المت�صرف في �أجل لا يتعدى 30 يوم بالبور�صة ابتداء من 

يوم العمل بالبور�صة الذي يلي تاريخ لااكتتاب. 

عند لااكتتاب بقيمة ت�صفية غير معروفة، يم�ضي المكتتب بطاقة اكتتاب دون تحديد عدد الح�ص�ص التي يعتزم 

اكتتابه��ا مع دفع المبلغ الذي ينوي ا�ستثماره في ال�صندوق. وح��ال احت�ساب قيمة الت�صفية، يحدد المت�صرف 

عدد الح�ص�ص الموافقة للمبلغ الذي دفعه المكتتب. 

يتم ت�سليم ن�سخة من بطاقة لااكتتاب لهذا الغر�ض و حال تحديد قيمة الت�صفية يتم لاا�ستجابة لطلب لااكتتاب. 

عند �إعادة ال�شراء بقيمة ت�صفية غير معروفة، يم�ضي حامل الح�ص�ص بطاقة �إعادة �شراء يحدّد فيها عدد الح�ص�ص 

المعاد �شرائها. حال احت�ساب قيمة الت�صفية يحدد المت�صرف المبلغ الذي �سيو�ضع على ذمة حامل الح�ص�ص. 

تت��م عملي��ات �إعادة ال���شراء عن طريق �صكوك �أو تحويال�ت بنكية �أو نقدا مقابل ت�سليم و�ص��ل ت�سديد المبلغ 

بالإ�ضافة �إلى بطاقة �إعادة ال�شراء. 

ي�سدد مبلغ الح�ص�ص التي تمت �إعادة �شراءها في �أجل لا يتعدى ثلاثة )3( �أيام عمل بالبور�صة بداية 

من تاريخ ا�ستلام مطلب اعادة ال�شراء. 
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يت��م توجيه �إ�شع��ار بالتنفيذ �إلى حامل الح�ص�ص في �أجل لا يتعدى الخم���سة )5( �أيام عمل للبور�صة التي تلي 

عملي��ة لااكتتاب �أو �إعادة ال�شراء يبين عدد الح�ص�ص المكتتبة �أو المعاد �شراءها وقيمة الت�صفية ومبلغ المعاملة 

الذي من خلاله تمت �إ�ضافة ر�صيد دائن �أو مدين �إلى ح�سابه. 

تثب��ت ملكية ح�ص�ص ال�صندوق الم�شت��رك للتوظيف بالت�سجيل على قائمة يم�سكه��ا المت�صرف. ويترتب عن 

عملية الت�سجيل ت�سليم المعني �شهادة ا�سمية من طرف المت�صرف تت�ضمن عدد الح�ص�ص الممتلكة. 

طبقا للف�صل 24 من مجلّة م�ؤ�س�سات التوظيف الجماعي و ال�صادرة بمقت�ضى القانون عدد 83 ل�سنة 2001 الم�ؤرخ 

ف��ي 24 جويلية 2001، كما تمّ تنقيحها و�إتمامها بالن�صو�ص اللاحقة ون�صو�صها التطبيقية، يمكن للمت�صرف تعليق 

ب�صفة م�ؤقّتة وبعد �أخذ ر�أي مراقب الح�سابات، عمليات �إعادة ال�شراء وعمليات �إ�صدار ح�ص�ص ال�صندوق.

ة في الحالات التالية: ويمكن اللّجوء �إلى هذا التعليق خا�صّ

عادية اقت�ضت ذلك  غير  ظروف  	•
الح�ص�ص حاملي  م�صلحة  �أملته  ما  �إذا  	•

• �إذا ما انخف�ضت القيمة الأ�صلية للح�ص�ص المتداولة �إلى 50.000 دينار )فيما يتعلق ب�إعادة ال�شراء( 
المتداولة 50 مليون دينار )فيما يتعلق بالاكتتابات(  للح�ص�ص  الأ�صلية  القيمة  بلغت  ما  • �إذا 

ف��ي حال��ة قوة قاه��رة �أو ا�ستحالة احت�ساب قيمة الت�صفي��ة �أو ورود مطالب �إعادة �شراء تف��وق �إمكانية بيع  	•
ال�سندات في الظروف العادية 

يتوج��ب على المت�صرف في ال�صندوق ف��ي هذه الحالات �إعلام هيئة ال�سوق المالي��ة دون �أجل بقرار التعليق 

و�أ�سبابه. كما يتوجب عليه �إعلام حاملي الح�ص�ص دون �أجل من خلال ن�شر بلاغ في �صحيفتين يوميتين واحدة 

منها �صادرة باللغة العربية وبالن�شرية الر�سمية لهيئة ال�سوق المالية. 

يج��ب �أن يكون ا�ستئناف عمليات لااكتتاب و�إع��ادة ال�شراء م�سبوقا ب�إعلام هيئة ال�سوق المالية وبن�شر بلاغ في 

ذلك طبقا لنف�س ال�شروط المذكورة �سابقا. 

4.3. �أعباء على كاهل ال�صندوق الم�شترك للتوظيف: 
ف )ال�شركة التون�سية 

ّ
يتحمّ��ل �صندوق م�شترك للتوظيف قيم ح�ساب لاادخار في الأ�سهم دفع عمول��ة المت�صر

اجع لهيئة ال�سوق المالي��ة و�أجرة مراقب 
ّ
ل�ل�أوراق المالي��ة( وعمولة المودع لدي��ه )بنك الأمان( والمعل��وم الر

اجعة لهيئة ال�سوق المالية 
ّ
الح�سابات وعمولة المداولات بالبور�صة والأداءات المت�صلة بها وكل الم�صاريف الر

و بور�صة الأوراق المالية بتون�س والتون�سية للمقا�صة �أو المحددة بقانون �أو �أمر �أو قرار. 

يتمّ احت�ساب هذه الم�صاريف المذكورة �أعلاه يوميا وتطرح من موجودات ال�صندوق. 

يتحمل المت�صرف جميع الأعباء الأخرى بما في ذلك م�صاريف الإ�شهار والترويج. 

5.3 توزيع الأرباح:
باعتبار �أنّ �صندوق م�شترك للتوظيف قيم ح�ساب لاادخار في الأ�سهم  �أ�صبح �صندوقا لر�سملة النتائج، ف�إن المبالغ 

القابلة للتوزيع لا يتم توزيعها بل يقع ر�سملتها بالكامل كل �سنة وذلك منذ ال�سنة المالية 2015.

6.3. المعلومات المو�ضوعة على ذمة حاملي الح�ص�ص والعموم:
يغ التّالية:  يتمّ �إعلام حاملي الح�ص�ص والعموم بن�شاط وتطوّر ال�صندوق ح�سب ال�صّ
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• تعليق قيمة الت�صفية يوميا بوكالات ال�شركة التون�سية للأوراق المالية ون�شرها يوميا بالن�شرية الر�سمية لهيئة 
ال�سوق المالية.

كافية من النظام الداخلي ون�شرة الإ�صدار والقوائ��م المالية ال�سنوية والتقرير ال�سنوي لن�شاط  ن�سخ  • توفي��ر 
ال�صندوق بمقر ومختلف وكالات ال�شركة التون�سية للأوراق المالية وتقديمها لكل م�ستثمر يريد لااطّلاع 

عليها دون مقابل.

ية الر�سميّة لهيئة ال���سوق الماليّة في �أجل �أق�صاه ثلاثة �أ�شهر ابتداء 
ّ
• ن���شر القوائ��م الماليّة ال�سنويّة بالن�شر

من تاريخ ختم ال�سّنة الماليّة.

• تمكين كل حامل ح�ص�ص من الح�صول على ك�شف ح�ساب عند الطّلب يمكنه من تقييم ح�ص�صه ومن 
معرفة حالة ح�سابه لدى كل وكالة تجارية تابعة لل�شركة التون�سية للأوراق المالية.

• �إعلام العموم وحاملي الح�ص�ص بكل حدث جديد يخ�ص ال�صندوق الم�شترك للتوظيف طبقا للقرار العام 
لهيئ��ة ال�سوق المالية عدد 8 الم�ؤرخ في غرة �أفري��ل 2004 والمتعلق بالتغييرات الطارئة على م�ؤ�س�سات 

التوظيف الجماعي في الأوراق المالية خلال مدّة ن�شاطها وواجبات الإعلام المنجرة عنها. 

ه��ذا، ويمكن لحامل��ي الح�ص�ص الإطلاع على قيم��ة الت�صفية لل�صندوق بالرجوع �إلى موق��ع ال�شركة التون�سية 

. www.tunisievaleurs.com للأوراق المالية على �شبكة الإنترنيت

4. �إر�شادات تتعلق بالمت�صرف والمودع لديه والموزع: 
1.4. طريقة تنظيم الت�صرف في �صندوق م�شترك للتوظيف قيم ح�ساب الادخار في الأ�سهم:

تتول��ى ال�شركة التون�سية للأوراق المالي��ة، و�سيط بالبور�صة، الت�صرف في ال�صن��دوق طبقا لتوجهات التوظيف 

المحددة لل�صندوق. 

فيم��ا يتعلق بال�سيا�سة العامة للا�ستثمار، يتم تحديدها من قب��ل مجل�س �إدارة ال�شركة التون�سية للأوراق المالية. 

وقد تولّى هذا الأخير تحديد تركيبة لجنة لاا�ستثمار المتكونة من الأع�ضاء الآتي ذكرهم: 

رئي�س - ال�سيّد فا�ضل عبد الكافي: المدير العام لل�شركة التون�سيّة للأوراق الماليّة	

ع�ضو - ال�سيّد �سليم عبد الكافي: مدير تجاري بال�شركة التون�سية للأوراق المالية	

ع�ضو ايغي: مت�صرف في ال�صندوق بال�شركة التون�سية للأوراق المالية	 - ال�سيد حاتم ال�صّ

ر
ّ
مقر - ال�سيدة ليليا كمون التركي: محللة مالية بدائرة الدرا�سات بال�شركة التون�سية للأوراق المالية	

ع�ضو ومي: مت�صرف في م�ؤ�س�سات التوظيف الجماعي في الأوراق المالية لدى ال�شركة التون�سية للأوراق الماليّة	
ّ
- ال�سيّد �صابر الل

ف �أجر �أع�ضائها.
ّ
تدوم �صلاحيّة هذه اللجنة 5 �سنوات ويتحمل المت�صر

يتمّ �إعلام هيئة ال�سوق المالية والمودع لديه م�سبقا بكلّ تغيير يطر�أ على تركيبة هذه الّجنة. 

تجتمع لجنة لاا�ستثمار �شهريا ق�صد: 

1. الم�صادقة على �إ�ستراتيجية لاا�ستثمار على المدى الطويل التي تمّ �إعدادها من قبل دائرة لاا�صول. 



13

ن�شـــــــرة �إ�صـــــــــدار

2. تحليل تطابق توزيع محفظة الموجودات مع الإ�ستراتيجية المحددة �سابقا طبقا للنظام الداخلي والتّراتيب 

الجاري بها العمل 

3. �ضب��ط التغيي��رات المزمع �إحداثها من وجهة نظ��ر تكتيكية من طرف المت�صرف ف��ي ال�صندوق بالن�سبة 

لل�شهر القادم  

4. متابعة تطور ال�صندوق عند نهاية كلّ �شهر. 

هذا و�أنّ كلّ حدث �أو معلومة تج�سّد تغييرا هامّا على تركيبة المحفظة يمكن �أن ي�ؤدّي، ح�سب �إرادة مدير دائرة 

الأ�صول، �إلى عقد جل�سة خارقة للعادة تمكّن من تحديد الإجراءات الجديدة الواجب و�ضعها حيّز التنفيذ من 

طرف المت�صرف في ال�صندوق.

2.4. تقديم طرق الت�صرّف
ف الموكولة لل�شركة التون�سيّة للأوراق الماليّة على �سبيل الذكر لا الح�صر العمليّات التالية: 

ّ
ت�شمل مهمّة الت�صر

�أهداف توظيف موجودات ال�صندوق.  • تحديد 
الت��ي تكوّن محفظة ال�صندوق بين �أ�سهم ال���شركات المدرجة بالبور�صة ورقاع الخزينة  ال�سندات  • انتق��اء 

ف الديناميكي فيها وفقا للتراتيب الجاري بها العمل ولأحكام النظام الداخلي.
ّ
القابلة للتنظير والت�صر

ف في 
ّ
الح�ص�ص والعم��وم ب�صيغ الت�صر و�إعال�م حاملي  ال�صندوق  الت�صفية لح�ص�ص  قيم��ة  • احت���ساب 

ال�صندوق وفقا للدوريّة المطلوبة.

• توفير كلّ معلومة و/�أو وثيقة تتمّ المطالبة بها من طرف المودع لديه في �إطار مهمّة التثبت الموكولة �إليه.
الح�ص�ص.  حاملي  دفتر  • م�سك 

ال�صندوق.  في  والمحا�سبي  الإداري  • الت�صرف 
ف، ال�شركة التون�سيّة للأوراق الماليّة، في كافّة الحالات لح�ساب حاملي الح�ص�ص ويمكن 

ّ
هذا ويعمل المت�صر

ف، ب�أيّ حال 
ّ
ل��ه وحده �أن يمار�س حقوق الت�صويت المتعلّقة بال�سندات الم�ضمنة بال�صندوق. لا يجوز للمت�صر

من الأحوال، لااقترا�ض لح�ساب ال�صندوق الم�شترك للتوظيف.

3.4. و�صف الو�سائل التي تمّ و�ضعها للتّ�صرّف: 
ي���ضع المت�ص��رف على ذمّة ال�صندوق الم�شترك للتوظيف كافّة الموارد الب�شري��ة والمادية ال�ضرورية ق�صد تنفيذ 

كافّة العمليّات اللازمة للت�صرف وخا�صة :

الكفاءة اللّازمة لديهم  �أعوان  • توفير 
كافية تقنية  • توفيرو�سائل 

ملائم داخلي  تنظيم  • توفير 
4.4. طرق ت�أجير المت�صرف:

ف �سنوية تقدر       
ّ
تتقا���ضى ال�شركة التون�سية للأوراق المالية مقابل خدم��ات الت�صرف في ال�صندوق، عمولة ت�صر

ب��ـ  1,5% )باعتب��ار الأداءات( من الموجودات الموظفة في الأ�سه��م المدرجة و 1 % )باعتبار الأداءات( من 

باقي الموجودات. 
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تحت���سب هذه العمولة يوميا ويتم خ�صمها من قيمة الت�صفية لل�صندوق. تتم ت�سويتها الفعلية كل ثلاثة �أ�شهر في 

غ�ضون 15 يوما التي تلي انتهاء كل ثلاثية. 

ت�شمل عمولة الت�صرف كافة الم�صاريف المتعلقة بترويج وتوزيع ال�صندوق. 

 5.4. تقديم الاتفاقية المبرمة بين المت�صرف والمودع لديه: 

عيّ��ن بنك الأمان المودع لديه الح�صري موجودات ال�صندوق الم�شترك للتوظيف وذلك بموجب اتفاقية ايداع 

مبرمة بين ال�شركة التون�سية للأوراق المالية وبنك الأمان.

وي�ضطلع المودع لديه بالمهامّ التالية:

للتوظيف. الم�شترك  ال�صندوق  موجودات  على  • المحافظة 
قرارات المت�صرف في ال�صندوق الم�شترك للتوظيف  انتظام  مدى  • مراقبة 

ة في بع�ض المراحل من حياة ال�صندوق الم�شترك للتوظيف  خا�صّ ب�صفة  • التدخل 
ه��ذا ويتمّ ت�سديد �إيرادات لااكتتاب وخلا�ص عمليّات �إعادة ال�شراء عن طريق الح�ساب البنكي المفتوح لدى 

بنك الأمان. كما يتمّ انجاز كافّة العمليّات الماليّة الأخرى لل�صندوق على نف�س الح�ساب المذكور.

وف�ال�ض عن ذل��ك، يتولّى بنك الأمان المحافظة عل��ى �سندات و�أموال ال�صندوق الم�شت��رك للتوظيف. ويمنح 

ندوق طبقا للمعايير المحا�سبي��ة المتعلقة بم�ؤ�س�سات  الم��ودع  لدي��ه، �سنويّا �شهادة جرد لمحفظة �سن��دات ال�صّ

التّوظيف الجماعي في الأوراق المالية.

يقوم المودع لديه بفرز �أوامر المت�صرف في ما يتعلق بعمليات بيع و�شراء ال�سندات وكذلك العمليات المتعلقة 

بممار�سة حقوق لااكتتاب والإ�سناد المتعلقة بالأوراق المالية الموجودة بال�صندوق.

 كما يتوجب على المودع لديه الت�أكد من مدى �شرعية قرارات المت�صرف، و�إن اقت�ضى الأمر ذلك، فيجب عليه 

اتخاذ كل الإجراءات التحفظية التي يراها منا�سبة.

في حال حدوث نزاع مع المت�صرف، ينبغي على المودع لديه �إعلام هيئة ال�سوق المالية. 

وف��ي �إطار ممار�سته لمهمّة المراقبة والتدقيق، وفي �صورة وجود �إخلالات �أو مخالفات، يتعيّن على بنك الأمان 

الوفاء بالالتزامات التالية:

والمخالفات الإخلالات  بت�سوية  • المطالبة 
�إلى المت�صرف �إذا ما لم يتّم الردّ على طلب الت�سوية خلال �أجل ع�شرة �أيّام عمل بالبور�صة. �إنذار  • توجيه 

وفي كل الحالات عليه اعلام مراقب الح�سابات وهيئة ال�سوق المالية

6.4. طرق تلقي مطالب الاكتتاب و�إعادة ال�شراء:

يجب �أن يتم تقديم مطالب لااكتتاب و�إعادة ال�شراء ب�شبابيك ال�شركة التون�سية للأوراق المالية عن طريق �شبكة 

وكالاتها، وذلك ح�سب التوقيت التالي: 

من يوم الاثنين �إلى يوم الجمعة:

- من ال�ساعة الثامنة �صباحا الى ال�ساعة ال�ساد�سة م�ساء بالن�سبة لنظام الح�صتين
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- من ال�ساعة ال�سابعة والن�صف �صباحا �إلى ال�ساعة الثانية والن�صف بعد الزوال بالن�سبة لنظام الح�صة الواحدة

- من ال�ساعة الثامنة �صباحا الى ال�ساعة الثانية بعد الزوال خلال �شهر رم�ضان 

يوم ال�سبت:

-  من ال�ساعة الثامنة �صباحا �إلى ال�ساعة منت�صف النهار  

وتتم عمليات لااكتتاب و�إعادة ال�شراء على النحو التالي: 

بالن�سبة لنظام الح�صتين: 

من يوم الاثنين الى يوم الجمعة: 

- م��ن ال�ساعة الثامنة �صباحا �إل��ى ال�ساعة التا�سعة �صباحا: على �أ�سا�س قيم��ة ت�صفية معروفة تم ن�شرها في 

اليوم المنق�ضي على ال�ساعة الرابعة م�ساء

- من ال�ساعة التا�سعة �صباحا �إلى ال�ساعة الرابعة م�ساء: على �أ�سا�س قيمة ت�صفية غير معروفة يتم ن�شرها في 

نف�س اليوم على ال�ساعة الرابعة م�ساء

- من ال�ساعة الرابعة م�ساء �إلى ال�ساعة ال�ساد�سة م�ساء: على �أ�سا�س قيمة ت�صفية معروفة تم ن�شرها في نف�س 

اليوم على ال�ساعة الرابعة م�ساء

يوم ال�سبت:

 - م��ن ال�ساعة الثامن��ة �صباحا �إلى ال�ساعة منت�صف النهار: على �أ�سا�س قيم��ة ت�صفية معروفة تم ن�شرها في 

اليوم المنق�ضي على ال�ساعة الرابعة م�ساء

بالن�سبة لنظام الح�صة الواحدة:

من يوم الاثنين الى يوم الجمعة: 

- م��ن ال�ساعة ال�سابع��ة والن�صف �صباحا �إلى ال�ساع��ة الثامنة والن�صف �صباحا: عل��ى �أ�سا�س قيمة ت�صفية 

معروفة تم ن�شرها في اليوم المنق�ضي على ال�ساعة الثانية بعد الزوال 

- م��ن ال�ساعة الثامنة والن�صف �صباحا �إلى ال�ساعة الثانية بعد الزوال: على �أ�سا�س قيمة ت�صفية غير معروفة 

يتم ن�شرها في نف�س اليوم على ال�ساعة الثانية بعد الزوال 

- م��ن ال�ساعة الثانية بعد الزوال �إلى ال�ساع��ة الثانية والن�صف بعد الزوال: على �أ�سا�س قيمة ت�صفية معروفة 

تم ن�شرها في نف�س اليوم على ال�ساعة الثانية بعد الزوال

يوم ال�سبت: 

- من ال�ساعة الثامنة �صباحا �إلى ال�ساعة منت�صف النهار: على �أ�سا�س قيمة ت�صفية معروفة تم ن�شرها في اليوم 

المنق�ضي على ال�ساعة الثانية بعد الزوال
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خلال �شهر رم�ضان: 

من يوم الاثنين الى يوم الجمعة: 

-  من ال�ساعة الثامنة �صباحا �إلى ال�ساعة الثامنة والن�صف �صباحا: على �أ�سا�س قيمة ت�صفية معروفة تم ن�شرها 

في اليوم المنق�ضي على ال�ساعة الواحدة والن�صف بعد الزوال 

-  م��ن ال�ساع��ة الثامنة والن�صف �صباحا �إلى ال�ساعة الواحدة والن�صف بعد الزوال: على �أ�سا�س قيمة ت�صفية 

غير معروفة يتم ن�شرها في نف�س اليوم على ال�ساعة الواحدة والن�صف بعد الزوال 

-  من ال�ساعة الواحدة والن�صف بعد الزوال �إلى ال�ساعة الثانية بعد الزوال: على �أ�سا�س قيمة ت�صفية معروفة 

تم ن�شرها في نف�س اليوم على ال�ساعة الواحدة والن�صف بعد الزوال 

يوم ال�سبت: 

-  م��ن ال�ساعة الثامن��ة �صباحا �إلى ال�ساعة منت�صف النهار: على �أ�سا�س قيم��ة ت�صفية معروفة تم ن�شرها في 

اليوم المنق�ضي على ال�ساعة الواحدة والن�صف بعد الزوال 

7.4. طرق الت�سجيل في الح�ساب: 

 ع��ن عمليّة لااكتتاب الأولى فتح ح�ساب با�سم المكتتب لدى ال�شركة التون�سية للأوراق المالية. ي�سجّل 
ّ
ينجر

مبا���شرة على هذا الح���ساب الجديد عدد الح�ص�ص المكتتبة. كلّ عمليّة اكتت��اب و�إعادة �شراء لاحقة محتملة 

يجب �أن ت�سجّل في نف�س الح�ساب.

8.4. �آجال الدفع:

يتمّ ت�سديد ثمن الح�ص�ص المعاد �شراءها، في �أجل �أق�صاه ثلاثة )03( �أيّام عمل بالبور�صة ابتداء من تاريخ تلقي 

مطالب اعادة ال�شراء، وذلك عن طريق ال�صكوك �أو نقدا �أو تحويل بنكي. 

�سة المودع لديها: 9.4. طرق ت�أجير الم�ؤ�سّ
مقاب��ل خدمات الإيداع، يتقا���ضى بنك الأمان عمولة �سنوية تقدر ب��ـ 0،05 % )دون احت�ساب لااداءات( من 

الموجودات ال�صافية مع حد �أدنى يقدر بـ 5.000 دينار )دون احت�ساب لااداءات( وحد �أق�صى يقدر بـ 15.000 

دينار )دون احت�ساب لااداءات( في ال�سنة. 

يت��مّ خ�صم هذه العمولة يوميا من الموجودات ال�صافية ويقع ت�سويتها كل ثلاثة �أ�شهر لفائدة المودع لديه وذلك 

في غ�ضون 15 يوما بعد نهاية كل ثلاثية. 

يتحمل ال�صندوق هذه العمولة. 

10.4. الموزع: الم�ؤ�س�سة المكلفة بتلقي مطالب الاكتتاب و�إعادة ال�شراء
تتم عمليات لااكتتاب و�إعادة ال�شراء ح�صريا ب�شبابيك ال�شركة التون�سية للأوراق المالية عن طريق �شبكة وكالاتها. 

لا يتقا�ضى الموزع مقابل ذلك �أي �أجر. 
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5. الم�صوؤولو¿ عن الن�صرة والم�صوؤول عن مراقبة الح�صابات:
1.5. الم�صوؤولو¿ عن الن�صرة:

ال�صيّد فا�صل عبد الكافي 

مديرعام �ل�صركة �لتون�صيّة للاأور�ق �لماليّة

ال�صيّد اأحمد الكرم

رئي�ص هيئة �لإد�رة �لجماعية لبنك �لأمان 

 2.5. �صهادة الأ�صخا�س الòين يتحمّلو¿ م�صوؤوليّة النّ�صرة:

ــام �لد�خلي  ــاري بها �لعمل و�لنظ ــع، )�لتر�تيب �لج ــو�ردة بالن�صرة مطابقة للو�ق ــا �لمعطيات �ل ــب علمن »ح�ص

ــن كل �لمعلومات �للازمة للم�صتثمرين لبناء حكمهم حول خ�صائ�ص  لل�صندوق �لم�صترك للتوظيف(. وتت�صم

ــره وكذلك �لحقوق  ــه وخ�صائ�صه �لماليّة وطرق �صي ــه وموزّع ح�ص�ص ف فيه و�لمودع لدي
ّ
ــر ــدوق و�لمت�ص �ل�صن

�لمرتبطة بال�صند�ت �لمعرو�صة وهي ل تت�صمن �صهو� من �صاأنه �أن يغير �أبعادها«.

ال�صيّد فا�صل عبد الكافي

مدير عام �ل�صركة �لتون�صيّة للاأور�ق �لماليّة

ال�صيّد اأحمد الكرم

رئي�ص هيئة �لإد�رة �لجماعية لبنك �لأمان

3.5. الم�صوؤول عن مراقبة الح�صابات:
ــن بتون�ص ممثل في  ــو هيئة �لخبر�ء �لمحا�صبي ــاز�ر،  (ECC - MAZARS) ع�ص ــي-  م ــب �إي.�صي.�ص مكت

�صخ�ص �ل�صيد وليد م�صمودي. 

العنوان: عمارة مز�ر – نهج بحيرة غار �لملح – �صفاف �لبحيرة – 1053 تون�ص. 

الهاتف: 71.963.380  - الفاك�ص: 71.964.380 

mazars.tunisie@mazars.com :البريد الإلكتروني

المدّة: �ل�صنو�ت �لمالية 2018-2016 
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4.5. �صهادة مراقب الح�صابات:
»قمنا بالتثبت من �لمعلومات �لماليّة و�لمعطيات �لمحا�صبية �لو�ردة بهذه �لن�صرة وذلك باإنجاز �لعنايات �لمهنية 

ــة �لمعلومات �لمالية  ــت لدينا ملاحظات حول �صدق و�صح ــة ح�صب معايير �لمهنة. و لي�ص ــي نعتبرها لزم �لت

و�لمحا�صبية �لمقدّمة«. 

5.5. الم�صوؤول عن العÓم:
ايغي : مدير �إد�رة �لأ�صول بال�صركة �لتون�صية للاأور�ق �لمالية ال�صيّد حاتم ال�صّ

العنوان: عمارة �أنتقر� ، �لمركز �لعمر�ني �ل�صمالي 1082 تون�ص �لمهرجان.

الهاتف : 71.189.600 – �لفاك�ص 71.949.346

shatem@tunisievaleurs.com :البريد الإلكتروني


